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Schiiler schnuppern Unternehmensluf

FUunf intensive Tage beim Management Information Game in ScheefB3el

ScheeBel - Der Wecker Kklin-
gelt frith, Business-Dress ist
Pflicht. 19 Schiilerinnen und
Schiiler des12. Jahrgangs der Ei-
chenschule erleben seit Mon-
tag,12.Januar, eine Woche lang,
was es wirklich bedeutet, ein
Unternehmen zu fithren. Im Fo-
rum der Sparkasse Scheef3el
lauft derzeit die Wirtschaftswo-

che mit dem Unternehmens-

planspiel ,Management Infor-
mation Game*“ (MIG). Bis Frei-
tagtauchen die Jugendlichen in
die Welt der Betriebswirtschaft
ein — und das mit einem Stun-
denplan, der manchem Mana-
ger Respekt abnétigen wiirde:
tiglich von 8 Uhr morgens bis
teilweise18.30 Uhr oder spéter.

Die 19 Teilnehmenden sind in
drei Gruppen aufgeteilt: die
»,Nova Rex AG*®, die ,,Conexus
AG" und die ,,Greenloob Tech-
nologies AG“. Thre Aufgabe: Die
Unternehmen durch fiinf Ge-
schiftsquartale zu steuern. Pro-
duktionsmengen festlegen, In-
vestitionen planen, Werbebud-
gets verteilen, Verkaufspreise
kalkulieren, Personal einstel-
len. ,MIG simuliert nicht nur
Betriebswirtschaft,  sondern
auch die Belastung einer Fiih-
rungskraft”, erklart Spielleiter
Andreas Mitzold. Die Planspiel-
software aus Bochum wertet
nach jeder Spielrunde die Ent-
scheidungen aus.

, , Die Schiiler
erleben hautnah, wie
wirtschaftliche
Zusammenhdnge
funktionieren.

Rainer Bassen

Zwischen den Spielrunden
vermitteln Fiihrungskrifte aus
der Region ihr Wissen. Torsten
Meyer vom Autohaus Holst
spricht tiber Unternehmenszie-
le und Organisation. Luise Rie-
besell und Dr. Hartwig Meyer
von der Dr. Meyer Steuerbera-
tungsgesellschaft fithren in Bi-
lanz und Erfolgsrechnung ein.
Saskia Kirsch und Mizgin Tuac
von MAM Babyartikel sowie Pa-
trick Siegmund von MESONIC
Software referieren tiber Mar-
keting und Zukunftstechnolo-

gien.

Prasentation erfolgreich absolviert: Die MIG-Jungunternehmer aus der Eichenschule mit
ihrem Mentor Andreas Matzold (2. v. |. vorne).

Andreas Matzold ist seit 41
Jahren Leiter des Planspiels.
DANIELA BARTH

Bei der Otto Rohrs GmbH er-
halten die Schiiler Einblicke in
Onlinehandel und Personal-
management. Bis Freitag ste-
hen weitere Seminare auf dem
Programm. ,Die Kombination
aus Planspiel und Unterneh-
mensvertretern macht die
Wirtschaftswoche so wertvoll®,
betont Rainer Bassen, Marke-
tingchefund Stiftungsmanager
der Sparkasse ScheeRel. ,Die
Schiilerinnen und Schiiler erle-
ben hautnah, wie wirtschaftli-
che Zusammenhinge funktio-
nieren.”

Der Hohepunkt findet am
Mittwochabend statt: der Pra-
sentationsabend.  Spielleiter
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Das Team fiktiven ,,Nova Rex AG" erhielt flir seine Prasentati-
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on die meisten Punkte vom Publikum in der Sparkasse Schee-

Bel.

Maitzold hat sich dafiir eine Si-
mulation ausgedacht, die den
Jugendlichen alles abverlangt.
Die drei MIG-Unternehmen
werben vor rund 60 Gésten aus
Wirtschaft, Verwaltung und
Schule um einen Millionen-Auf-
trag der ,,Rail-Alliance” - einem
fiktiven Zusammenschluss eu-
ropaischer Linder zu einer FEi-
senbahn-Arbeitsgemeinschaft.
Es geht um die Beschaffung von
12 Millionen automatischen
Miilltrennanlagen fiir Bahnho-
fe und Ziige. Die Anforderun-
gen: KI-Steuerung fiir abrufba-
re Statusmeldungen, moéglichst
wartungsfrei, autonome Reini-
gung, energiesparend, vanda-

DANIELA BARTH

lismussicher, recyclingfahig —
und das zu einem festgesetzten
Beschaffungspreis. Kurz: die
seierlegende  Wollmilchsau“
unter den Miilleimern.

Jedes Unternehmen hat zehn
Minuten Zeit, um das Auditori-
um zu iiberzeugen. Die Gaste
schliipfen in die Rolle der Ein-
kaufsabteilung der Rail-Allian-
ce. Um die Situation realitdts-
nah zu gestalten, mahnt Mat-
zold: ,Bitte achten Sie auf ein
rollengerechtes Verhalten als
Einkdufer eines international
titigen GroRunternehmens.”
Die Prasentationen sind profes-
sionell: PowerPoint-Folien,
technische Zeichnungen, Pro-

totyp-Modelle, Argumentati-
onsketten. Dann beginnt die
Fragerunde. Es wird eifrignach-
gehakt. ,Wie gewihrleisten Sie
die Vandalismussicherheit?” —
~Welche Energiequelle nutzt
die Reinigung?“ — ,Was passiert
bei Storungen in abgelegenen
Regionen?” - ,Konnen Sie die
Stiickzahl in der geforderten
Zeit liefern?“ Die jugendlichen
»~Manager” beeindrucken mit

R Eloquenz und Reaktionsfiahig-

keit. Sie sind um fast keine Ant-
wort verlegen, kontern ge-
schickt und argumentieren
liberzeugend.

Nach den Prisentationen be-
werten die Giste die Leistun-
gen. Die Nachwuchs-Unterneh-
mer erhalten danach auf Au-

£ genhohe direktes Feedbackvon

Wirtschafts- und Verwaltungs-
vertretern, die allesamt aufihre
Ausbildungsmoglichkeiten
hinweisen. Heute miissen die
drei ,Vorstinde“ ihre Ge-
schiftsergebnisse vor simulier-
ten Investmentvertretern und
Wirtschaftsjournalisten  pra-
sentieren. Es geht um Zahlen,
Daten, Fakten — aber auch um
Zukunftsperspektive und Stra-
tegie. Eine Simulation dessen,
was Vorstdnde borsennotierter
Unternehmen regelmaRig erle-
ben.

,Es geht nicht nur um wirt-

| schaftliches Fachwissen“, be-

tont die betreuende Lehrkraft
John Cramer. ,Die Schiilerin-
nen und Schiiler lernen, Ent-
scheidungen im Team zu tref-
fen, unter Zeitdruck zu arbei-
ten und Verantwortung zu
libernehmen.” Diese Soft Skills
— Teamfdhigkeit, Fiihrungsta-
lent, Stresstoleranz, Prasentati-
onsfahigkeit — seien im Berufs-
leben genauso wichtig wie
Fachwissen. Fiir die Teilneh-
menden ist MIG auch ein Bau-
stein zur Berufs- und Studien-
orientierung. Das MIG-Seminar
ist eine Kooperation des Bil-
dungswerks der Niederséchsi-
schen Wirtschaft mit der Spar-
kasse ScheeRel, die die Semi-
narwoche mit Mitteln aus dem
Lotteriesparfonds unterstiitzt.
»,Die Ernsthaftigkeit und das
Engagement der jungen Leute
verdienen grofden Respekt®,
sagt Jirgen Lange, Vorstands-
vorsitzender der Sparkasse
Scheef3el. DANIELA BARTH

Bewegung in der Finteler Gastroszene

Aziz Cancan Ubernimmt wieder das Haval / Genossenschaft sucht noch nach Pachter fir Restaurant

Fintel - Aziz Cancan und seine
Familie haben wieder das Bistro
Haval an der Straf3e Am Himber
in Fintel iibernommen. Der
Gastro-Unternehmer und lang-
jahrige SPD-Lokalpolitiker be-
stitigt seinen erneuten Einstieg
ins Bistro gegentiber der Medi-
engruppe Kreiszeitung. Das Ge-
riicht hatte schon vorher die
Runde durchs Dorf gemacht.

2024, so Cancan, habe er das
Bistro an seine Nachfolger ab-
gegeben. Damals seien gesund-
heitliche Griinde dafiir aus-
schlaggebend gewesen. Dass er
und seine Familie jetzt wieder
tbernommen haben, sei unter
anderem darauf zuriickzufiih-
ren, dass die Nachfolger offen-
bar groflere Personalprobleme
gehabt hitten. ,Zudem geht es
mir wieder besser”, sagt Can-
can. Daher der Neustart unter
alter Regie.

~Andern wird sich nichts*, so

Cancan, der an die Zeit unter
der Regie seiner Familie an-
knitipft. Die Preise bleiben eben-
so stabil wie das Angebot auf
der Speisekarte — was Freunde
von Doner und Co. freuen wird.
~Wir bieten auch wieder einen
Lieferservice an®, erginzt er.
SWir freuen uns, jetzt wieder
als Eigentiimer zu tiberneh-
men“, sagt der Finteler.

Wie es mit dem zweiten Gas-
trounternehmen, an dem er be-
teiligt ist, weitergeht, sei dage-
gen noch offen. Das Ristorante
& Pizzeria Osteria Fintel ist
nach wie vor geschlossen. ,,Wir
sind auf der Suche”, sagt Aziz
Cancan, den es freuen wiirde,
wenn es wieder ein italieni-
sches Restaurant in Fintel gibe.

Aufder Suche ist auch weiter-
hin die Genossenschaft ,,Dorf-
mitte Fintel“ als Eigentiimer
des ehemaligen Gasthofs Rohrs
in der Dorfmitte. ,Wir fithren

Gespriche®, heil3t es vom Vor-
stand der Genossenschaft. Hin-
tergrund der aktuellen Suche:

Im August des vergangenen [

Jahres wurde dem Péchter ge-

kiindigt. Grund, so war zu ho- |
ren, sind Zahlungsrickstinde .
unter anderem bei der Mietege- -

wesen. Weil dieses Problem
nicht zum ersten Mal aufgetre-
ten war und bereits im April
von Schlieffung die Rede gewe-
sen war, zog die Genossen-
schaft die ReiRleine. Seitdem
steht das Restaurant, das zu-
letzt unter II Castello firmierte,
leer.

Der ehemalige Gasthof Rohrs
hat in den vergangenen Jahren
mehrere Pdchterwechsel hin-
ter sich. Bei der Genossenschaft
bleibt die Hoffnung, mit einem
neuen Betreiber die Zukunft
langfTistig zu sichern. Einfach,
das zeigt die Vergangenbheit,
wird das nicht. TOM KREIB

e

Regie Ubernommen.

Aziz Cancan und seine Familie haben das Haval wieder in ihre

Frauenfriihstiick
mit Vortrag
zur Ukraine

Lauenbriick - Beim Frauen-
frithstiick im Gemeindehaus
der Martin-Luther-Kirche Lau-
enbriick lidt die Gemeinde
Frauen zu Begegnung, Impul-
sen und gemeinsamer Mahlzeit
ein. Die offene Veranstaltung
mit dem Motto ,Die Seele im
Kaffeeduft baumeln lassen* fin-
det am Samstag, 31. Januar, von
9 bis etwa 11.30 Uhr statt.

Unter der Uberschrift ,,Reden,
horen, frithstiicken” bietet das
Frauenfriihstiick Raum fiir Aus-
tausch in entspannter Atmo-
sphire. Inhaltlicher Schwer-
punkt ist dieses Mal das Thema
»-Mit dem Herzen sieht man
besser®. Referentin ist Inna Kun
aus Sothel, Vorstandsmitglied
des Vereins ,Ein Herz fiir die
Ukraine®. Sie wird, wie die Ver-
anstalterinnen mitteilen, einen
Impuls geben, der dazu anre-
gen soll, den Blick auf Mit-
menschen und Lebenssituatio-
nen bewusst zu weiten.

Das Angebotrichtet sichanal-
le Frauen, eine feste Zugehorig-
keit zur Gemeinde ist nicht er-
forderlich. Fiir die Teilnahme
wird ein Kostenbeitrag von
zehn Euro erhoben. Verbindli-
che Anmeldungen sind bis
Montag, 26. Januar, online iiber
die Seite frauenarbeit-kirche-
lauenbrueck oder telefonisch
bei den Ansprechpartnerinnen
moglich: Marina Klee (04267/
735), Birgit Prigge (04267/1737),
Helga Schroder (04267/1274, ab
18 Uhr) und Elke Mahnken
(04267/953991).

Anmeldungen nimmt zudem
das Kirchenbiiro unter 04267/
274 entgegen, montags von 14
bis 17 Uhr und donnerstags von
15 bis 18 Uhr. Die Teilnehmer-
zahl ist begrenzt, um friihzeiti-
ge Anmeldung wird gebeten. tk

Jahrestreff beim
TuS Fintel

Fintel - Der Turn- und Sportver-
ein Fintel 14dt zu seiner Jahres-
hauptversammlung ein. Die
Versammlung findet am Frei-
tag, 23. Januar, um 20 Uhr im
ehemaligen Gasthof Rohrs in
Fintel statt.

Auf der Tagesordnung stehen
unter anderem die Begriifung
und Feststellung der Beschluss-
fahigkeit, die Genehmigung
des Protokolls der Jahreshaupt-
versammlung 2025 sowie Eh-
rungen erfolgreicher Sportler
und langjihriger Mitglieder.
Auflerdem sind der Jahresbe-
richt des Vorsitzenden, die Be-
richte des Kassenwartes und
der Kassenpriifer, die Entlas-
tung des Vorstandes, die Neu-

wahl des Vorstandes, die Wahl
Il eines Kassenpriifers, Berichte

der Spartenleiter, die Planung

L der Veranstaltungen 2026 so-

TOM KREIB

= wie Antrige und Verschiedenes

vorgesehen, wie der Verein
mitteilt. tk
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